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Ante todo, me dirijo a ustedes para felicitarles por su reciente eleccion, en el caso de
los nuevos miembros, y agradecer a los que contindan, el esfuerzo que llevan a cabo en
beneficio de este Centro y de sus hijos e hijas.

Comienza por tanto, una labor dificil y poco gratificante cuyo objetivo prioritario es
mejorar dicha calidad, ofreciendo desde este colegio, una alternativa que resulte atrayente a
la vez que eficaz, en la formacion de futuros ciudadanos con valores que les engrandezcan
COMO personas.

Este proceso de renovacion que acaba de finalizar, ha tenido un buen porcentaje de
participacion en la historia de los consejos escolares. Por ello, deben sentirse orgullosos de
contar con un respaldo bastante amplio de todos los miembros que componen Nuestra
Comunidad Educativa, a la vez que les llena de una gran responsabilidad en el ejercicio de
su cargo.

Finalmente, les transmito mi més sincera bienvenida y deseo de que consigamos
grandes cosas en el futuro. Al menos haremos todo lo posible.

San Isidro de El Rosario, a 27 de noviembre de 2006
Atentamente y en nombre de todas/os
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO ESCOLAR

Pedro Jesus Fernando Diaz Ramos



LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE EDUCACION.-

* Constitucion Espafiola. 1978.

* 7899 Ley Organica de la Educacién 2/2006, de 3 de mayo de 2006 ,BOE 106 de 4
de mayo.

* 1252 Decreto 128/1998, de 6 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las escuelas de educacion infantil y de los colegios de educacion
primaria.

* ORDEN DE 28 DE JULIO DE 2006, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS
INSTRUCCIONES DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS ESCUELAS DE
EDUCACION INFANTIL Y DE LOS COLEGIOS DE EDUCACION PRIMARIA
DEPENDIENTES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES DEL
GOBIERNO DE CANARIAS.

* RESOLUCION DE 31 JULIO DE 2006, DE LA DIRECCION GENERAL DE
CENTROS E INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA, POR LA QUE SE
DESARROLLAN INSTRUCCIONES DERIVADAS DE LA ORDEN DE 28 DE
JULIO DE 2006, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS INSTRUCCIONES DE
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS ESCUELAS DE
EDUCACION INFANTIL Y DE LOS COLEGIOS DE EDUCACION PRIMARIA
DEPENDIENTES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURAY
DEPORTES DEL GOBIERNO DE CANARIAS

PARTICIPAR ES UN DERECHO Y UN DEBER QUE CONTRIBUYE A LA
MEJORA EDUCATIVA Y FAVORECE LA COMUNICACION E
INTERACCION ENTRE LA ESCUELA Y LA SOCIEDAD

EL CONSEJO ESCOLAR, ESPACIO PARA EL DIALOGO ENTRE LOS
DIVERSOS SECTORES QUE COMPONEN LA COMUNIDAD EDUCATIVA

¢ Qué es el Consejo Escolar?

El Consejo Escolar es el 6rgano de participacion en el control y gestion del centro
de los distintos sectores que constituyen la comunidad educativa.

¢ Quiénes lo componen?

Miembros natos: el equipo directivo del centro
Miembros elegidos: representantes del profesorado, de padres, madres o tutores,
del alumnado y del personal de administracion y servicios.




Miembros designados: representante del Ayuntamiento y, en su caso, de la
Asociacion de padres y madres mas representativa y, en su caso, de las
organizaciones empresariales.

¢ Qué competencias tiene?

1. El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes atribuciones:

a. Formular propuestas al equipo directivo sobre la programacién anual del centro y aprobar
el proyecto educativo, sin perjuicio de las competencias del Claustro de profesores, en
relacion con la planificacion y organizacion docente.

b. Elaborar informes, a peticion de la Administracion competente, sobre el funcionamiento
del centro y sobre aquellos otros aspectos relacionados con la actividad del mismo.

c. Participar en el proceso de admisién de alumnos y velar para que se realice con sujecion
a lo establecido en esta Ley y disposiciones que la desarrollen.

d. Aprobar el reglamento de régimen interior del centro.

e. Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar
por que éstas se atengan a la normativa vigente.

f. Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y su liquidacion.
g. Promover la conservacién y renovacion de las instalaciones y equipo escolar.

h. Proponer las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con otros
centros, entidades y organismos.

i. Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de la evaluacién que del centro realice la Administracion educativa.

j. Ser informado de la propuesta a la Administracion educativa del nombramiento y cese de
los miembros del equipo directivo.

k. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
I. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

2. Las Administraciones educativas podran establecer una denominacion
especifica para referirse al Consejo Escolar de los centros educativos.

EXTRACTO DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DEL CEIP SAN
ISIDRO.-

El Consejo Escolar.

El Consejo Escolar del centro es el organo de participacion de la comunidad
educativa en el gobierno del mismo. De manera significada, corresponde al Consejo
Escolar velar porque las actividades del centro se desarrollen de acuerdo con los principios
y valores proclamados en la Constitucion y, en especial, garantizando que todas las
acciones propicien la calidad de la ensefianza y respeten el ejercicio de los derechos
reconocidos a los distintos sectores de la comunidad educativa, de quienes, ademas, se
instard una participacion efectiva en la vida del centro.
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El Consejo Escolar tendrd, especificamente, las siguientes competencias:

- Establecer las directrices para la elaboracion del Proyecto Educativo del Centro y
evaluarlo una vez elaborado.

- Elegir al Director y al Equipo Directivo por el propuesto.

- Proponer la revocacién del nombramiento del director, previo acuerdo de sus
miembros, adoptado por mayoria de dos tercios.

- Decidir sobre la admisiéon de alumnos, con sujecion a lo establecido en la Ley
Orgéanica reguladora del Derecho a la Educacion y disposiciones que la desarrollan.
- Aprobar y modificar el Reglamento de Régimen Interior.

- Resolver los conflictos e imponer las sanciones en materia de disciplina de
alumnos, de acuerdo con la normativa reguladora de los derechos y deberes de los
mismos y el Reglamento de Regimen Interior.

- Aprobar el proyecto de presupuesto del Centro.

- Adoptar criterios para la elaboracién de la Programacion General Anual, asi como
aprobarla y evaluarla, respetando, en todo caso, los aspectos docentes que competen
al Claustro.

- Elaborar las directrices para la programacion y desarrollo de las actividades
escolares complementarias, comedores, transporte escolar, visitas y, en su caso,
viajes de fin de curso y actividades en periodo vacacional.

- Establecer los criterios sobre la participacion en actividades culturales, deportivas
y recreativas, asi como aquellas acciones asistenciales a las que el Centro pudiera
prestar su colaboracion.

- Establecer las relaciones de colaboracion con otros centros, con fines culturales y
educativos.

- Promover la renovacion de las instalaciones y equipamiento del Centro, y vigilar
su conservacion.

- Supervisar la actividad general del Centro en los aspectos administrativos y
docentes.

- Informar la Memoria anual sobre las actividades y situacién general del Centro.

- Analizar y valorar la evolucion del rendimiento escolar general del Centro a través
de los resultados de las evaluaciones, asi como proponer actuaciones y medidas
correctoras si fuera el caso.

- Elevar propuestas a la Administracion Educativa en relacion con la evaluacion
realizada de la Programacién General Anual y de los resultados académicos.

- Promover las relaciones del centro con las Instituciones de su entorno y con los
centros de trabajo.

- Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del Centro realice la
Administracion Educativa o cualquier informe referente a la marcha del mismo.

- Aprobar los proyectos experimentales.

- Aprobar propuestas de variaciones al horario o al calendario escolar, en el marco
de lo establecido normativamente por la Administracion.

- Promover las relaciones y la colaboracion escuela-familia y fomentar la
participacion de los sectores y su formacion.

- Velar para que el funcionamiento del centro se desarrolle conforme a criterios de
calidad educativa y solicitar los servicios de apoyo a la Inspeccion y a la
Administracién Educativa los datos, informes y asesoramientos que considere
oportunos.

- Establecer criterios y actuaciones para conseguir una actuacion fluida entre este
organo colegiado de gobierno y participacion y la comunidad educativa.

- Constituir comisiones con caracter estable o puntual.

- Encargar a expertos en educacion la realizacion de estudios.

- Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos.



- Cualquier otra competencia que le atribuya la Administracion Educativa.

Los representantes de cada sector estan obligados a informar a sus representados de
sus actuaciones en este 6rgano de gobierno y participacion. Asimismo, tendran el deber de
confidencialidad en los asuntos relacionados con personas concretas y que puedan afectar a
su imagen e integridad.

Para el adecuado cumplimiento de la previsién anterior los representantes de cada
sector tendran acceso a los tablones de anuncios del centro, pudiendo, asimismo, convocar
reuniones de informacién en aquellos espacios que sean cedidos a tales efectos por la
direccion siempre que asi se solicite con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas.

Al inicio de cada curso académico y a fin de facilitar una mejor organizacion de su
trabajo, el Consejo Escolar procedera a crear comisiones especificas que estime necesarias.
Estas comisiones sélo tendran las competencias que expresamente le delegue el Consejo
Escolar, sin perjuicio de las limitaciones establecidas por la normativa educativa en
relacién a atribuciones que no pueden ser delegables y que por tanto seran ejercidas
exclusivamente por el Consejo Escolar en pleno. Las comisiones especificas podran ser las
siguientes:

La Comisién Econdmica.

La Comisién de Convivencia.

La Comisién de Comedor.

La Comision de elaboracion y seguimiento de la PGA

La Comisién de Fiestas.

Al finalizar el curso, cada comision elaborara una memoria reflejando las
actividades realizadas, asi como propuestas de mejora.

La Comision Econémica.

Existira una Comision Econdmica integrada por el Director, que la presidira, un
profesor, un padre de alumno y el Secretario. Es ésta una comision delegada que informara
al Consejo Escolar sobre cuantas materias de indole econdmica se le encomienden. En
concreto, la Comisién Econémica elaborara el proyecto de presupuesto anual del centro, en
el marco de lo previsto en el Decreto 276/1997, de 27 de noviembre, por el que se regula el
procedimiento de gestion economica de los centros docentes publicos. Sus reuniones se
realizlarén, al menos, una vez al trimestre y seran previas a las convocatorias del Consejo
Escolar.

La Comision de Convivencia.

La Comision de Convivencia tiene por objeto contribuir a la mejora del clima de
convivencia en el centro, velando, en todo caso, por el correcto ejercicio de los derechos y
deberes del alumnado en los términos previstos en el Decreto 292/1995, de 3 de octubre,
modificado por el Decreto 81/2001 de 19 de marzo, y por la Orden de 11 de Junio de 2001,
por la que se regula el procedimiento conciliado para la resolucién de conflictos de
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convivencia del alumnado de los centros docentes no universitarios de la Comunidad
Autonoma de Canarias. Queda excluida, expresamente, cualquier medida que afecte al
régimen disciplinario del profesorado o del resto del personal de administracion y servicios
del centro por cuanto que estos colectivos tienen su regulacion especifica en esta materia.

La Comision de Convivencia estara integrada por el Director del centro, un
profesor, un padre o una madre de alumno/a y un alumno o una alumna, designados por el
Consejo Escolar del centro de entre sus miembros. El Director podra delegar en el Jefe de
Estudios, actuando como Secretario, en todo caso, el profesor.

La Comision de Convivencia del centro tendré las siguientes funciones:

- Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia en el centro,
coadyuvando especialmente a que las relaciones entre el alumnado se desarrollen
por cauces de tolerancia, respeto y dialogo e instando de alumnos y alumnas la
necesaria actitud positiva y participativa en sus relaciones.

- Propiciar el mejor clima de convivencia en el centro, manteniendo, a tal fin

contactos frecuentes con los distintos sectores de la comunidad educativa y

proponiendo al Consejo Escolar la adopcidn de aquellas medidas generales que sean

necesarias para mejorar la convivencia en el centro.

- Conocer el desenvolvimiento cotidiano de las relaciones en el centro y recibir toda

la informacién que haya en torno a las infracciones cometidas en materia

disciplinaria por el alumnado y las correspondientes sanciones aplicadas. A este

respecto, primara en todo caso el respeto debido al derecho a la intimidad.

- Actuar en la prevencion y solucion de cuantas cuestiones afecten al absentismo

escolar

- Vigilar la conservacion y limpieza de las instalaciones y del equipo escolar.

- Emitir informe sobre conflictos y posibles medidas de solucion de disciplina del

alumnado, cuando para ello sea requerida por quienes tienen competencias para la

imposicién de sanciones segin sean leves, graves 0 muy graves, en los términos

previstos en el DECRETO 81/2001, de 19 de marzo, por el que se modifica el

Decreto 292/1995, de 3 de octubre, por el que se regulan los derechos y deberes

del alumnado de los centros docentes no universitarios de la Comunidad

Auténoma de Canarias. Estos informes en ningln caso tendran caracter

vinculante.

- Instar de toda la comunidad educativa cuanto apoyo sea necesario para recibir

informacion, evaluarla.

- Establecer cauces de relacién entre el centro y los diferentes servicios concurrentes

de apoyo, otras instituciones o administraciones, Diputado del Comun, Defensor del

Estudiante, etc.

- Mantener contacto frecuente con el departamento de actividades complementarias

y extraescolares.

- Cuantas otras le atribuya la normativa y, en concreto, DECRETO 81/2001, de 19

de marzo, por el que se modifica el Decreto 292/1995, de 3 de octubre, por el

gue se regulan los derechos y deberes del alumnado de los centros docentes no

universitarios de la Comunidad Autonoma de Canarias

Sus reuniones se realizardn una vez al mes y siempre que alguna situacion lo
requiera, manteniendo debidamente informado al Consejo Escolar de sus actividad. Los
acuerdos de la Comision de Convivencia se tomaran por consenso Yy, en caso de que asi no
sea por mayoria de los miembros presentes, teniendo el Director voto dirimente en caso de
empate en las votaciones.



Todos los cargos directivos de los centros estan obligados, de forma inmediata, y a
través del Director del centro, a poner en conocimiento de la Comisién de Convivencia
cualquier actuacion que menoscabe o impida el efectivo ejercicio de los derechos del
alumnado recogidos en el presente Decreto.

La Comision de Convivencia, una vez haya tenido conocimiento de la actuacion,
elaborara un informe, el cual serd elevado al Consejo Escolar para la adopcion por éste,
previa audiencia de los interesados, de las medidas que estime oportunas.

Comision de Comedor.

La Comision de Comedor se constituye en el seno del Consejo Escolar con el
propdsito de organizar el funcionamiento del servicio, arbitrando las medidas necesarias
para un correcto comportamiento y educacion en la higiene y la alimentacion.

La Comision de Comedor estd integrada por el Director, que la presidira el/la
Encargado/a de Comedor, y representantes del profesorado, de los padres y madres del
alumnado y de los alumnos o alumnas, designados por el Consejo Escolar de entre sus
miembros. Las reuniones se haran de forma periddica y siempre que sea necesario.

La Comision de Comedor tendrd& como funciones las que se acuerden, por
delegacion, en la primera reunion del Consejo Escolar que se celebre a comienzos del curso
académico o en cualquier otra sesion ordinaria o extraordinaria del Consejo Escolar en
pleno y para temas concretos.

Comision de elaboracion y seguimiento de la PGA.

La comision de elaboracion y seguimiento de la PGA tiene como objeto prioritario
el de dinamizar, coordinar y recopilar la Programacion General de Actividades del centro,
asi como llevar un seguimiento de la misma, estableciendo propuestas de mejora.

Para el mejor desarrollo de su trabajo, la comisién podra solicitar cuantos informes
estime de utilidad a la comision de coordinacion pedagdgica, a la Jefatura de Estudios o a la
Junta de Delegados.

La comision esta integrada por el Director, que la presidira, el Jefe de Estudios, y
sendos representantes del profesorado, de los padres y madres del alumnado y de los
alumnos o alumnas, designados por el Consejo Escolar de entre sus miembros, aunque
permanecerd abierta a la participacion de todos/as. Las reuniones tendran ordinariamente
una periodicidad trimestral.

Comision de Fiestas.

La Comision de Fiestas se crea con la finalidad de coordinar la organizacion y
desarrollo de las celebraciones previstas en la Programacion General Anual aprobada por el
Consejo Escolar. Se reunira en fechas cercanas a las mismas y contara con los acuerdos del
claustro y de la junta de delegados asi como de la Asociacion de Madres y Padres de
Alumnos y Alumnas.



EXTRACTO DEL REGLAMENTO ORGANICO DE LOS CENTROS DE
EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA VIGENTES.-

Decreto 128/1998, de 6 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
escuelas de educacion infantil y de los colegios de educacién primaria.

Capitulo 111

Organos colegiados de gobierno

Seccién 12

El consejo escolar

Articulo 22.- Caracter y composicion del consejo escolar.

Uno. El consejo escolar del centro es el 6rgano de participacion de la comunidad escolar en
el gobierno de los colegios de educacion infantil y primaria y el érgano de seguimiento y
evaluacion general de sus actividades.

Dos. El régimen juridico de los consejos escolares sera el establecido en el presente
Reglamento y en el Capitulo 11, del Titulo I1, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun.

Tres. El consejo escolar de los centros a los que se refiere este Reglamento, que tengan 18 6
mas unidades, estard compuesto por los siguientes miembros:

a) El director del centro, que sera su presidente.
b) El jefe de estudios.

c) Un concejal o representante del ayuntamiento en cuyo término municipal se halle
ubicado el centro.

d) Seis maestros elegidos por el claustro.

e) Seis representantes de los padres, madres o tutores de alumnos.

f) El secretario, que actuara como secretario del consejo, con voz y sin voto.
g) Dos representantes del alumnado.

h) Un representante del personal de administracion y servicios.

Cuatro. En los centros con 9 o0 mas unidades y menos de 18, el consejo escolar estara
compuesto por los siguientes miembros:



a) El director del centro, que sera su presidente.
b) El jefe de estudios.

c) Un concejal o representante del ayuntamiento en cuyo término municipal se halle
ubicado el centro.

d) Cuatro maestros elegidos por el claustro.

e) Cuatro representantes de los padres, madres o tutores de alumnos.

f) El secretario, que actuara como secretario del consejo, con voz y sin voto.
g) Un representante del alumnado.

h) Un representante del personal de administracion y servicios.

Cinco. En los centros con 6 0 mas unidades y menos de 9, el consejo escolar estara
compuesto por los siguientes miembros:

a) El director del centro, que sera su presidente.

b) Un concejal o representante del ayuntamiento en cuyo término municipal se halle
ubicado el centro.

c) Tres maestros elegidos por el claustro.

d) Tres representantes de los padres, madres o tutores de alumnos.

e) El secretario, que actuara como secretario del consejo, con voz y sin voto.
f) Un representante del alumnado.

g) Un representante del personal de administracion y servicios.

Seis. En los centros con mas de 2 unidades y menos de 6, el consejo escolar estara
compuesto por los siguientes miembros:

a) El director del centro, que sera el presidente.

b) Un representante de los maestros elegido por el claustro que actuara de secretario con
voz y voto.

c) Un concejal o representante del ayuntamiento en cuyo término municipal se halle
ubicado el centro.
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d) Un representante de los padres, madres o tutores de alumnos.
e) Un representante del alumnado.

Siete. En los centros de 1 6 2 unidades, el consejo escolar estara compuesto por los
siguientes miembros:

a) El director del centro, que sera su presidente y actuara también como secretario.

b) Un concejal o representante del ayuntamiento en cuyo término municipal se halle
ubicado el centro.

c¢) Un representante de los padres, madres o tutores de alumnos.

Ocho. En los centros especificos de educacion infantil y en los centros incompletos de
educacion primaria en los que se atiendan necesidades educativas de diversos municipios,
asi como en aquellas unidades o centros de caracteristicas singulares, la Administracion
educativa determinara la composicion del consejo escolar atendiendo a las peculiaridades
de las mismas.

Nueve. En los centros incompletos de educacion infantil y primaria, donde no se imparta el
tercer ciclo de la educacion primaria, el nimero de representantes atribuidos al alumnado,
se sumara al establecido para los padres, madres o tutores.

Diez. De los representantes de los padres de alumnos que componen el consejo escolar uno
de ellos podra ser designado, en su caso, por la Asociacion de Padres de alumnos
legalmente constituida con mayor nimero de socios. El ejercicio de este derecho,
reconocido en el apartado tres del articulo 6 del presente Reglamento, se ajustara al
siguiente procedimiento:

a) Con anterioridad a la proclamacién de las candidaturas electas, la asociacion de padres y
madres correspondiente comunicard a la junta electoral su intencion de hacer uso del
derecho de designar un representante del sector en el consejo escolar, notificandole por
escrito el nombre del mismo.

b) Si la mencionada asociacion no hiciera uso del derecho de designacion que le asiste, la
junta electoral procedera a proclamar electos a tantos candidatos como sean necesarios para
cubrir todas las vacantes.

c) Si la asociacion de padres y madres designa su representante, el nUmero de
representantes a elegir de este colectivo se reducira en uno, excepto cuando exista un solo
representante de este sector en el consejo escolar, en cuyo caso no se procedera a tal
designacion.

Articulo 23.- Eleccién y renovacion del consejo escolar.

11



Uno. El proceso de eleccion de los miembros del consejo escolar se desarrollara durante el
primer trimestre del curso académico. La Consejeria competente en materia de educacion
fijara el calendario de celebracién de las elecciones, excepto para la cobertura de las
vacantes que se produzcan entre un proceso electoral y otro, en cuyo caso se estara a lo
dispuesto en el articulo siguiente.

Dos. La condicion de miembro electo del consejo escolar se adquiere por cuatro afios. Cada
dos afios se renueva la mitad de los miembros de cada sector, sin perjuicio de que se cubran
las vacantes que se produzcan. En este Ultimo supuesto la condicion de miembro electo se
extendera hasta la fecha de finalizacion prevista para el mandato del miembro sustituido.
Todo ello con independencia del representante designado por la asociacion de padres y
madres del alumnado més representativa del centro o quien lo sustituya, quien no formara
parte de ninguna de las dos mitades, ya que su puesto se renovara cada dos afos.

Tres. La primera renovacion parcial de los miembros electos se efectuard conforme a los
siguientes criterios:

a) Si el nimero total de miembros electos del respectivo sector es par, se renovara la mitad
de los mismos.

b) Si el nimero total de miembros electos del respectivo sector es impar, el nimero de
miembros a renovar sera el redondeo por defecto de la mitad del nimero total, incluyendo
en la mitad a renovar las vacantes que se vayan a producir, las que se hayan producido y las
que no se cubrieron en su momento.

c) Se contemplaran como criterios iniciales para determinar los miembros concretos que
causaran baja, la voluntariedad o el acuerdo dentro de los sectores afectados.

d) Si no se dilucida la cuestion aplicando los criterios precedentes, el consejo escolar del
centro decidira por mayoria absoluta los criterios para determinar los miembros concretos
de cada sector afectados por la renovacion. En el caso de que no se llegara a un acuerdo por
mayoria absoluta, se aplicaran estos criterios:

1. Sector del profesorado: los miembros afectados por la renovacion seran sucesivamente
los de maés reciente destino en el centro, los de menos antigiiedad en el cuerpo y los de
menor edad.

2. Sector de padres y madres del alumnado: los miembros afectados por la renovacion seran
los padres y madres que, vista la edad y el curso escolar de sus hijos, antes vayan a dejar de
ser miembros de la comunidad educativa. En caso de coincidencia de criterio se podra tener
en cuenta la regularidad en la asistencia a las sesiones del consejo o se procedera a efectuar
un sorteo.

3. Sector del alumnado: el alumnado afectado sera el que antes abandone la escolaridad en

el centro. De coincidir en este criterio, se podra tener en cuenta la regularidad en la
asistencia a las sesiones del consejo o se dirimira por sorteo.
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Cuatro. La segunda mitad estard compuesta por los restantes maestros y representantes de
los padres y madres de alumnos y del alumnado.

Cinco. En los centros con un solo representante en el sector correspondiente la renovacion
se realizaré cada dos afios.

Seis. En el caso de centros de nueva creacion en los que se constituya por primera vez el
consejo escolar, se elegiran, en el primer trimestre de funcionamiento del centro, todos los
miembros de cada sector de una vez. Los electores de cada uno de los sectores
representados haran constar en sus papeletas, como maximo, tantos nombres como puestos
a cubrir. En la primera renovacion parcial, posterior a la constitucion del consejo escolar,
que se convoque con caracter general, se elegiran los puestos correspondientes a la primera
mitad conforme a los criterios establecidos en el apartado tres de este articulo.

Siete. Los miembros de la comunidad escolar s6lo podran ser elegidos por el sector
correspondiente y podran ser candidatos para la representacion de uno solo de dichos
sectores, aunque pertenezcan a mas de uno.

Ocho. El director, el jefe de estudios, el secretario, el concejal o representante del
ayuntamiento y el miembro designado por la asociacion de padres y madres del alumnado
no podran simultanear su condicion con la de representante de ningln sector de la
comunidad educativa. En el caso del secretario actuara con voz pero sin voto, excepto en
los casos previstos en el apartado seis.b) del articulo 22 de este Reglamento.

Nueve. EIl nimero de representantes de los padres y madres electos, incluido los del
alumnado y el designado por la asociacion de padres y madres, conformaran el total de
componentes de este sector en el consejo escolar.

Diez. Los miembros del consejo escolar cesaran:

1. En el caso de miembros electos:

a) Por renuncia motivada aceptada por este érgano colegiado.

b) Por dejar de pertenecer al centro.

c) Por cumplimiento del periodo de mandato para el que fueron elegidos.

2. En el caso de miembros designados:

a) Por conclusion del mandato para el que fueron designados.

b) Por revocacién del 6rgano que los designé.

Articulo 24.- Procedimiento para cubrir vacantes en el consejo escolar.
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Uno. Los miembros electos del consejo escolar del centro se renovaran por mitades cada
dos afios, tal como se establece en los apartados tres y cuatro del articulo 23 de este
Reglamento.

Dos. Aquellos representantes elegidos que en el transcurso de este tiempo dejaran de tener
los requisitos necesarios para pertenecer a dicho 6rgano, seran sustituidos por eleccion en la
primera convocatoria que se efectuara a comienzo del curso siguiente al del cese. No
obstante, cuando la vacante se produzca durante el afio en que no proceda realizar la
renovacion parcial, la vacante resultante sera cubierta por el periodo de tiempo que reste
hasta que se celebre la eleccion mediante el procedimiento ordinario establecido en este
Reglamento, es decir, celebrdndose nuevas elecciones para cubrir las vacantes existentes.

Tres. Igual procedimiento se seguird para cubrir las vacantes que se produzcan por
cualquier otra circunstancia, asi como las existentes por no haberse completado el sector en
su momento.

Articulo 25.- Junta electoral.

Uno. A los efectos de la organizacion del procedimiento de eleccion, se constituira en cada
centro una junta electoral presidida por el director y compuesta por los siguientes
miembros: un maestro, que actuara como secretario, un padre, madre o tutor y, en su caso,
un alumno y un representante del personal de administracion y servicios, todos ellos
designados mediante sorteo publico previamente notificado por escrito a los distintos
sectores de la comunidad educativa.

Dos. En los referidos sorteos se prevera un numero suficiente de elegidos para suplir las
eventualidades derivadas del hecho de que concurra en la misma persona la condicién de
elegido con la de candidato, asi como para sustituir las incomparecencias que se produzcan.

Tres. En los centros con una sola unidad, la junta electoral estara constituida por el director,
que sera su presidente, y por un padre, madre o tutor de los alumnos, designado por sorteo.

Cuatro. Las competencias de la junta electoral son las siguientes:
a) Aprobar y publicar los censos electorales de cada uno de los sectores de la comunidad
educativa, que comprenderan nombre, apellidos y documento nacional de identidad de los

electores, ordenados alfabéticamente.

b) Concretar el calendario electoral del centro establecido por la Consejeria competente en
materia de educacion.

c) Adoptar medidas para facilitar la méxima participacion de todos los sectores en el
proceso electoral.

d) Ordenar el proceso electoral.
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e) Admitir y proclamar las distintas candidaturas.
f) Promover la constitucion de las distintas mesas electorales.
g) Acreditar a los supervisores del proceso de votacion.

h) Solicitar del ayuntamiento donde se halle radicado el centro la designacion del concejal o
representante del municipio que vaya a formar parte del consejo escolar.

i) Solicitar de la asociacion de padres y madres legalmente constituida, con mayor nimero
de socios, la designacion de su representante.

J) Resolver las reclamaciones presentadas contra las decisiones de las mesas electorales.

k) Proclamar los candidatos elegidos y remitir las correspondientes actas a la autoridad
administrativa competente.

Avrticulo 26.- Procedimiento para cubrir los puestos de designacion.

Uno. En la primera constitucion y siempre que se produzca una renovacion parcial del
consejo escolar, la junta electoral solicitara la designacion de su representante al
ayuntamiento del municipio en cuyo término se halle radicado el centro y a la asociacion de
padres de alumnos, legalmente constituida, con mayor nimero de socios.

Dos. En el caso de los colectivos de escuelas rurales cuando el &mbito del mismo afecte a
mas de dos municipios, el representante municipal sera elegido de entre ellos y con caracter
rotativo. En el caso del miembro designado por la asociacion de padres y madres del
colectivo, sera elegido por consenso entre las AA.PP.AA. de la zona y en el supuesto de
que no existiera consenso, se aplicara por analogia el mismo criterio de rotacion que en los
municipios.

Subseccion Primera
Articulo 27.- Eleccidn de los representantes de los maestros.

Uno. Los representantes de los maestros en el consejo escolar seran elegidos por el claustro
y en el seno de éste. El voto sera directo, secreto y no delegable.

Dos. Seran electores todos los miembros del claustro. Podran ser elegidos los maestros que
se hayan presentado como candidatos.

Tres. A efectos de lo dispuesto en este articulo, el director convocara un claustro, de

caracter extraordinario, en el que, como unico punto del orden del dia, figurara el acto de
eleccion.
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Cuatro. Los profesores desplazados se consideraran electores y elegibles en los centros
donde se encuentren prestando servicio.

Cinco. Los maestros sustitutos podran ser electores pero no elegibles, pudiendo ser elegible
el sustituido. En el supuesto de sustituciones hasta final de curso, el sustituido no podra ser
elector ni elegible.

Seis. Los profesores que impartan docencia en dos 0 mas centros para completar horario
tienen derecho a ser electores en los centros que imparten docencia y a ser elegibles
Unicamente en el centro que tenga destino o, careciendo de destino, en el centro que
acumule mayor nimero de horas de permanencia.

Siete. En la sesion extraordinaria del claustro a que se refiere el apartado tres, el director del
centro dara lectura a las normas de este Reglamento relativas al procedimiento de eleccion
de los representantes de los maestros en el consejo escolar y constituird una mesa electoral.

Ocho. Dicha mesa estara integrada por el director del centro, que actuara de presidente, el
maestro de mayor antigliedad y el de menor antigliedad en el centro, actuando este ltimo
como secretario. En los supuestos de igual antigiiedad integraran la mesa el de mayor edad
y el méas joven, respectivamente.

Nueve. El quérum necesario seré de la mitad mas uno de los componentes del claustro.
Cuando el namero sea impar el quérum sera el siguiente nimero entero que resulte de
dividir por dos el numero de miembros del claustro.

Diez. Si no existiera quérum, se efectuard nueva convocatoria veinticuatro horas después de
la sefialada para la primera. En este caso seré suficiente la asistencia de la tercera parte de
sus miembros.

Once. Las candidaturas se publicaran en el tabl6n de anuncios del centro, al menos 48 horas
antes de la eleccion.

Doce. Cada maestro haré constar en su papeleta, como méximo, tantos nombres como el
numero entero inmediatamente superior al de la mitad del nimero de puestos a cubrir.
Seréan elegidos los maestros con mayor nimero de votos.

Trece. Si en la primera votacion no hubiese resultado elegido el nimero de maestros que
corresponda, se procedera a realizar en el mismo acto una segunda votacién para alcanzar
dicho nimero, una vez considerados los desempates, sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado dos del articulo 33 de este Reglamento.

Catorce. Concluida la eleccidn, el secretario de la mesa haré llegar el acta con los
resultados electorales a la junta electoral, que proclamaré a las personas electas.

Subseccion Segunda
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Articulo 28.- Eleccion de los representantes de los padres, madres o tutores.

Uno. La representacion de los padres, madres, tutores o representantes legales en el consejo
escolar correspondera a éstos, sea cual fuere el nimero de hijos o tutelados escolarizados en
el centro. El derecho a elegir y ser elegido corresponde al padre y a la madre o, en su caso,
a los representantes legales de los alumnos que estén matriculados en el centro.

Dos. Seran electores y elegibles, todos los padres, madres, tutores o representantes legales
de los alumnos que estén matriculados en el centro y que, por tanto, deberan figurar en el
censo. La eleccion se producira entre los candidatos admitidos por la junta electoral.

Tres. Las asociaciones de padres y madres de alumnos podran presentar candidaturas
diferenciadas en los términos que se establezcan en las correspondientes convocatorias.

Cuatro. La eleccidn de los representantes de los padres, madres o representantes legales se
realizara en el horario que posibilite la mayor concurrencia electoral.

Cinco. Previa a la eleccién de los representantes de los padres, madres o representantes
legales de los alumnos se constituird una mesa electoral encargada de presidir la votacion,
conservar el orden, velar por la pureza del sufragio y realizar el escrutinio.

Seis. La mesa electoral estara integrada por el director del centro, que actuara de presidente,
y dos padres, madres o tutores designados por sorteo. Actuara de secretario uno de los
padres, madres o tutores elegido entre ellos. En todo caso, la junta electoral debera prever el
nombramiento de suplentes, designados también por sorteo. En el supuesto de que los
integrantes de la mesa no se presentaran en el momento de la constitucion de la misma, se
constituira ésta con los dos primeros votantes, siempre que éstos no sean candidatos.

Siete. Podran actuar como supervisores de la votacion los padres, madres o tutores de los
alumnos matriculados en el centro propuestos por una asociacién de padres de alumnos del
mismo o avalados por la firma de al menos el cinco por ciento de los electores.

Ocho. El voto sera directo, secreto y no delegable. Cada elector hara constar en su papeleta,
como maximo, tantos nombres como puestos a cubrir.

Nueve. Cada elector debera acreditar su personalidad mediante la presentacion del
documento nacional de identidad u otro documento de identificacion legalmente
establecido.

Diez. A fin de conseguir la mayor participacion posible de los padres, madres o tutores, la
Administracién educativa podré establecer el sistema de voto por correo, siempre que se
garantice el secreto del voto y la identidad del elector. A tal efecto, el voto debe ser enviado
a la junta electoral antes de la finalizacion de las votaciones mediante una carta que debera
contener el voto emitido y una fotocopia del Documento Nacional de Identidad o de un
documento acreditativo equivalente. En este caso, la junta electoral conservara los votos
recibidos hasta antes de la hora sefialada para la finalizacion de la votacion y los entregara a
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la mesa electoral antes de empezar el escrutinio. Los votos recibidos posteriormente no se
computaran.

Subseccion Tercera
Articulo 29.- Eleccion de los representantes del alumnado.

Uno. La representacion de los alumnos en el consejo escolar de los colegios de educacion
primaria corresponde a los alumnos del tercer ciclo, garantizdndose su participacion en las
deliberaciones y decisiones del mismo, con la salvedad que se explicita en el siguiente
apartado.

Dos. Los representantes del alumnado no podran intervenir en los casos de eleccion del
director, designacién del equipo directivo y propuestas de revocacion del nombramiento de
director.

Tres. Los representantes del alumnado en el consejo escolar se elegirdn por quienes estén
matriculados en el tercer ciclo de educacion primaria y cuya candidatura hubiera sido
admitida por la junta electoral.

Cuatro. La mesa electoral estara constituida por el director, que actuara de presidente, dos
alumnos designados por sorteo entre aquellos a los que corresponda tener representacion en
el consejo escolar, y el secretario del centro, que actuara de secretario de la mesa. La mesa
debera prever el nombramiento de suplentes, designados también por sorteo.

Cinco. La votacion sera secreta, directa y no delegable. Cada alumno hara constar en la
papeleta electoral un nombre. La votacion se efectuara de acuerdo con las instrucciones de
la junta electoral.

Seis. Podran actuar de supervisores de la votacion los alumnos que sean propuestos por una
asociacion de alumnos del centro o avalados por la firma de al menos el cinco por ciento de
los electores.

Subseccion Cuarta
Articulo 30.- Eleccion del representante del personal de administracion y servicios.

Uno. El representante del personal de administracion y servicios, cuando haya mas de un
elector de este colectivo, seré elegido por y entre el personal que realice en el centro
funciones de esta naturaleza, siempre que esté vinculado al mismo, o al ayuntamiento
correspondiente, por relacion juridica-administrativa o laboral. Todo el personal de
administracion y servicios que retina los requisitos indicados tiene la condicion de persona
electoray elegible.

Dos. En el caso de que exista un solo elector, sera éste el representante del personal de
administracion y servicios en el consejo escolar, si se presenta como candidato.
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Tres. Para la eleccion del representante en el consejo escolar del personal de administracion
y servicios se constituird una mesa, integrada por el director, que actuara de presidente, el
secretario del centro y el miembro del mencionado personal con mas antigliedad en el
centro. Si el nimero de electores es inferior a tres, la votacion se realizara ante la mesa
electoral del profesorado, en urna separada.

Cuatro. En la eleccion de los representantes del personal de administracion y servicios, el
voto sera directo, secreto y personal. Cada elector depositara en la mesa electoral una
papeleta en la que hara constar el nombre y apellidos de la persona a la que otorga su
representacion.

Subseccion Quinta

Articulo 31.- Finalizacion del proceso electoral. Escrutinio de los votos y elaboracion de
actas.

Uno. En cada uno de los actos electorales y una vez finalizada la votacion, se procedera por
la mesa correspondiente al escrutinio de los votos. Efectuado el recuento de los mismos que
sera publico, se extendera un acta, firmada por todos los componentes de la mesa, en la que
se hara constar el nombre y nimero de votos obtenidos por cada uno de los candidatos.
También se recogeréa en este acta cuantas incidencias se produzcan y las posibles
observaciones que formulen los supervisores.

Dos. Las actas seran enviadas a la junta electoral del centro a efectos de la proclamacion de
los distintos candidatos elegidos, enviandose copias de las mismas al Director Territorial de
Educacion.

Tres. En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la eleccion se dirimira por
sorteo.

Avrticulo 32.- Proclamacion de candidatos electos y reclamaciones.

Uno. El acto de proclamacion de los candidatos elegidos se realizara por la junta electoral
del centro, tras el escrutinio realizado por las mesas respectivas y la recepcion de las
correspondientes actas.

Dos. Contra las decisiones de la Junta en lo relativo a este proceso, cabe recurso ordinario
ante el Director Territorial de Educacion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al
de su notificacion o publicacion, cuya resolucién pondra fin a la via administrativa.

Tres. En cada Direccidn Territorial de Educacion se constituira una comision provincial
para prestar el debido asesoramiento en el desarrollo del proceso electoral, evaluar las
reclamaciones presentadas ante aquel 6rgano administrativo y proponer la resolucion de las
mismas.
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Cuatro. Por causas muy excepcionales, debidamente justificadas, el Director Territorial de
Educacion podra autorizar alguna alteracion en el calendario normativamente establecido
para la realizacion del proceso electoral.

Articulo 33.- Constitucién de consejo escolar.

Uno. En el plazo de diez dias, a contar desde la fecha de proclamacion de los candidatos
electos, el director convocara la sesion de constitucion del consejo escolar.

Dos. Si alguno de los sectores de la comunidad escolar del centro no eligiera a sus
representantes en el consejo escolar por causas imputables a dichos sectores, este hecho no
invalidara la constitucion de ese érgano colegiado.

Tres. Cuando esta circunstancia se produjese, la mayoria absoluta se establecera en relacion
al niumero de miembros que componen efectivamente el consejo escolar.

Subseccion Sexta
Articulo 34.- Régimen de funcionamiento del consejo escolar.

Uno. El consejo escolar del centro se reunird, como minimo, cada dos meses y siempre que
lo convoque el director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En este Gltimo
caso, el presidente realizara la convocatoria en el plazo méximo de 20 dias a contar desde el
siguiente a aquel en el que se presente la peticion. La sesion se celebrara como méximo en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la entrega de la peticion de
convocatorias. De las cinco reuniones preceptivas, una se celebraré a principio de curso y
otra al final del mismo.

Dos.- Las reuniones del Consejo Escolar del centro se celebraran en horario de tarde, salvo
acuerdo unanime de vigencia anual, para posibilitar la asistencia de todos sus miembros.

Tres. En las reuniones ordinarias el director enviara la convocatoria y pondra a disposicion
de los miembros del consejo escolar y de las asociaciones de padres y madres del
alumnado, en el supuesto que no tuviera representante en el consejo, la documentacion que
se precise para el desarrollo de la sesion con una antelacion minima de una semana. Cuando
la naturaleza de los asuntos a tratar asi lo aconseje, podran realizarse, ademas,
convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas.

Cuatro. El consejo escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple salvo en los casos
siguientes:

a) Eleccion del director y aprobacion del presupuesto y de su ejecucion, que se realizara por
mayoria absoluta.
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b) Aprobacién del proyecto educativo y del reglamento de régimen interior y normas de
convivencia, asi como sus modificaciones, que se realizaran por mayoria cualificada de dos
tercios.

c) Acuerdo de revocacion del nombramiento del director, que se realizara por mayoria
cualificada de dos tercios.

d) Aquellas otras que asi se determinen reglamentariamente.

Cinco. Para los efectos de computo de votos para la toma de decisiones solamente se
contabilizaran los miembros con derecho a voto.

Seis. Los miembros electos del consejo escolar y de la comisiones que se formen en el
mismo no estaran sujetos a mandato imperativo en el ejercicio de su representacion. Los
representantes de cada sector estan obligados a informar a sus representados de sus
actuaciones en este maximo 6rgano de gobierno y participacion.

Siete. Los representantes en el consejo escolar tendran el deber de confidencialidad en los
asuntos relacionados con personas concretas, y que puedan afectar a su imagen.

Ocho. Los representantes de los diferentes colectivos estaran a disposicion de sus
respectivos representados, cuando éstos los requieran, para informar de los asuntos que se
vayan a tratar en el consejo escolar, para informarles de los acuerdos tomados y para
recoger las propuestas que deseen trasladar para ser tratadas en este érgano de gobierno y
participacion.

Nueve. Con cardcter consultivo, los representantes de los sectores en el consejo escolar
promoveran reuniones periodicas con sus representados y recabaran su opinion,
especialmente cuando hubieran asuntos de trascendencia. Asimismo, podrén solicitar, en
asuntos de especial interés, la opinidn de los 6rganos de participacion y colaboracion de los
diferentes colectivos de la comunidad educativa.

Diez. De cuantas decisiones se tomen en las sesiones del consejo se informara a los
diferentes sectores representados. A tal fin, en la primera reunion que se realice una vez
constituido el consejo o, en todo caso, al inicio del curso, los miembros del rgano
colegiado decidiran el procedimiento que estimen més adecuado para garantizar este
objetivo.

Once. Cuando en el orden del dia se incluyan temas o cuestiones relacionadas con la
normal actividad del centro y que estén bajo la tutela o responsabilidad inmediata de algln
miembro de la comunidad educativa que no sea miembro del consejo escolar, se le podra
convocar a la sesion con el fin de que informe sobre el respectivo tema o cuestion.

Articulo 35.- Comisiones del consejo escolar.
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Uno. En el seno del consejo escolar del centro existira una comision econdémica, integrada
por el director, el secretario, un maestro, un padre, madre o tutor de alumnos y el
representante del ayuntamiento en el consejo escolar.

Dos. La comision econdmica informara al consejo escolar sobre cuantas materias de indole
econdmica este le encomiende. Sus reuniones se realizaran, al menos, una vez al trimestre y
previas a las convocatorias del consejo escolar.

Tres. Constituido el consejo escolar del centro, y en su primera sesion, los maestros del
mismo elegiran, de entre ellos, al que deba formar parte de la comisién econdémica. De
modo anélogo, los padres, madres o tutores elegirén, de entre ellos, a su representante en la
citada Comision.

Cuatro. En el seno del consejo escolar se constituira una comision de convivencia,
conforme a lo establecido en el articulo 6 del Decreto 292/1995, de 3 de octubre, en la
forma que se determine en el reglamento de régimen interior y normas de convivencia 'y en
la que, al menos, estaran presentes el director y/o el jefe de estudios, un maestro, un padre o
madre o tutor/a del alumnado y un/a alumno/a, elegidos por cada uno de los sectores. Las
competencias estaran especificadas en el reglamento de régimen interior y normas de
convivencia, pudiendo el consejo escolar delegar en ella la resolucion de conflictos,
conforme a los procedimientos previstos.

Cinco. La comision de convivencia propondra al consejo escolar medidas de mejora del
clima escolar y le informaré sobre la aplicacion de las normas de convivencia y colaboraré
en la elaboracion del informe que dicho 6rgano colegiado realizara sobre la aplicacion de
las normas de convivencia para su inclusion en la memoria anual, segun se dispone en el
articulo 36, apartado j) de este Reglamento.

Seis. Asimismo, el consejo escolar, podré constituir otras comisiones para asuntos
especificos, que pueden tener carécter estable, o bien caracter coyuntural para abordar
cuestiones puntuales. Dichas comisiones podran ser coordinadas por cualquier miembro del
consejo escolar designado por este 6rgano colegiado, siempre que se cuente con el
consentimiento de los interesados. Podran constituirse también subcomisiones. Por otra
parte, el consejo escolar podra designar responsabilidades de trabajo entre sus miembros.
En su caso, y a criterio del consejo, podran incorporarse a dichas comisiones, que no
tendran caracter decisorio ni vinculante, otros miembros de la comunidad educativa.

Siete. El consejo escolar podra decidir, asimismo, por acuerdo adoptado por la mayoria
absoluta de sus miembros, la celebracion de algunas sesiones de carécter publico, al objeto
de dar a conocer el funcionamiento de este 6rgano colegiado de gobierno a la comunidad
educativa y propiciar su vinculacion con el quehacer escolar. En estas sesiones no se
abordarén cuestiones, que por su caracter, precisaran de la confidencialidad a la que se
refiere el articulo 34.siete de este Reglamento.

Ocho. Cada centro en su reglamento de régimen interno y normas de convivencia podra
determinar las comisiones a establecer, el cardcter de las mismas, sus funciones y los
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componentes que las integraran, teniendo en cuenta que deben estar presentes, al menos,
un/a maestro/a, un/a alumno/a y un padre, madre, tutor o representante legal del alumnado.

Articulo 36.- Competencias del consejo escolar.
El consejo escolar del centro tendra las siguientes atribuciones:

a) Elegir al director del centro y proponer la revocacion del nombramiento del director,
previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios.

b) Decidir sobre la admision de alumnos, con sujecion a lo establecido en la normativa
vigente.

c) Aprobar el proyecto del presupuesto del centro, hacer el seguimiento y aprobar la
liquidacion del mismo, asi como aprobar, por delegacion de la Consejeria, la adquisicion de
bienes, contratacion de obras, servicios y suministros dentro de los limites que
normativamente se establezcan, procurando la optimizacion del uso y vigilando la
conservacion de las instalaciones y material escolar y promoviendo su renovacion.

d) Establecer las directrices y realizar propuestas para la elaboracion del proyecto educativo
del centro, proponer una comision entre los representantes de los distintos sectores para la
redaccién de dicho proyecto, aprobarlo una vez elaborado, velar por su cumplimiento,
evaluarlo e introducir, en su caso, las modificaciones pertinentes, sin perjuicio de las
competencias que el claustro tiene atribuidas en relacion a la planificacion y organizacion
docente. Asimismo, establecer los procedimientos para su revision cuando proceda a
resultas de su evaluacion.

e) Aprobar y modificar el reglamento de régimen interior y normas de convivencia y
resolver los conflictos e imponer las correcciones con finalidad pedagogica que
correspondan a aquellas conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia del centro de acuerdo con las normas que regulan los derechos y deberes de los
alumnos y dicho reglamento.

f)Adoptar criterios para la elaboracion de la programacion general anual del centro, asi
como aprobarla y evaluarla, respetando, en todo caso, los aspectos docentes que competen
al claustro.

g) Aprobar los proyectos de jornada, las propuestas de variaciones al horario del centro o al
calendario escolar, en el marco de lo establecido normativamente por la Administracion
educativa y elaborar las directrices para la programacion y desarrollo de las actividades
escolares complementarias y extraescolares, comedores, transporte escolar, visitas y, en su
caso, viajes de fin de curso y actividades en periodo vacacional, asi como aprobar y evaluar
la programacion general de las mismas.

h) Establecer los criterios sobre la participacién del centro en actividades culturales,
deportivas, recreativas, realizadas dentro y fuera del centro, y en aquellas acciones
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asistenciales a las que el centro pudiera prestar su colaboracion y promover las relaciones
de colaboracidn con otros centros, con fines culturales y educativos, tanto del mismo nivel
como de otras etapas educativas, y con las instituciones de su entorno, en especial con los
organismos publicos que llevan a cabo tareas de responsabilidad en materia educativa.

i) Establecer criterios y actuaciones para conseguir una relacion fluida entre este 6rgano
colegiado de gobierno y participacion y la comunidad educativa y promover las relaciones
y la colaboracion escuela-familia, asi como fomentar la participacion de los sectores y su
formacion.

J) Supervisar la actividad general del centro en los aspectos administrativos y docentes e
informar la memoria sobre las actividades y situacion general del centro que, con caracter
anual, presente el equipo directivo. Asimismo, analizar y valorar la evolucion del
rendimiento escolar general del centro a través de los resultados de las evaluaciones y del
anélisis que en tal sentido realice el claustro, asi como proponer actuaciones y medidas
correctoras, si fuera el caso, elevando propuestas a la Administracion educativa en relacién
con la evaluacion realizada de la programacion general anual y los resultados académicos.

k) Conocer e informar los proyectos experimentales que se vayan a desarrollar en el centro,
participar activamente en los procesos de la autoevaluacion y evaluacion externa del centro,
analizando y valorando los resultados de la evaluacién que del centro realice la
Administracién educativa o cualquier informe referente a la marcha del mismo, y velar para
que el funcionamiento del centro se desarrolle conforme a criterios de calidad educativa,
propiciando la reflexion y el debate entre la comunidad educativa como una via para
introducir cambios en la escuela.

1) Solicitar a los servicios de apoyo, a la Inspeccion de Educacién y a la Administracién en
general los datos, informes y asesoramientos que considere oportunos, constituir
comisiones con caracter estable o puntual y encargar a expertos en educacion la realizacion
de estudios.

m) Establecer convenios de colaboracion con asociaciones culturales o entidades sin &nimo
de lucro para el desarrollo de actividades extraescolares y complementarias, de acuerdo con
lo que al efecto disponga la Administracion educativa.

n) Cualquier otra competencia que le sea atribuida normativamente.

iii SUERTE EN EL DESEMPENO DE SU CARGO !!!
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